PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

privind statutul functionarilor publici
- Camera Deputatilor adopta prezentul proiect de lege.

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.1.- Prezenta lege asigurd o reglementare cadru pentru un serviciu
public permanent si impartial. ' B

Art.2.- (1) Prin serviciul public in sensul prezentei legi se intelege
ansamblul -activitdtilor realizate in cadrul autoritdtilor §i institutiilor
publice ale statului gi ale unitdtilor administrativ-teritoriale, in scopul
satisfacerii unor interese publice.

(2) Functionarea serviciului public are la baza urmatoarele principii:

a) asigurarea promptd si eficientd, liberd de prejudeciti, coruptie,
abuz de putere si interese politice a tuturor serviciilor efectuate de
functionarii publici; ' '

b) selectarea functionarilor publici exclusiv dupd criteriul
competentei; :

c) egalitatea sanselor la intrarea si promovarea in cadrul serviciului
public.

Art.3.- (1) Functia publici reprezintd ansamblul atributiilor,
drepturilor si obligatiilor conferite in temeiul legii, unei persoane, in
scopul realizirii competentelor ce revin unei autoritdti sau institutii
publice.
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(2) Perioada de functionar public debutant este de cel putm 6 luni,
dar nu mai mare de 2 ani.

Art.9.- (1) Functionarii publici cirora li se aplicd prevederile
prezentei legi se impart in trei categorii, definite in raport de nivelul
studiilor necesare, dupa cum urmeazi: '

a) Categoria A - studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalents;

b) Categoria B - studii superioare de scurtd duratd, absolv1te cu
diploma;

c) Categona C — studii medii liceale sau postliceale, absolvite cu
diploma.

(2) In'functie de categoria din care fac parte, functionarii publici
desfdsoard urmatoarele activitati:

a) aplicarea si executarea legilor, studii, control, consiliere,
coordonare, conducere, elaborarea de reglementari, luarea "deciziilor sau
alte activitati care necesitd cunostinte superioare de specialitate -
functionarii publici din Categoria A;

b) aplicarea si executarea legilor, studii, indrumare, elaborarea
unor proiecte de reglementari, lucrdri pregatitoare pentru luarea
deciziilor, unele activitdti de conducere, precum si alte activitdti care
necesiti pregatire superioard de scurtd duratd - functionarii publici din
Categoria B;

c) aplicarea si executarea legilor si a altor reglementiri, activititi
de birou sau de control care necesitd o culturd generald medie si
cunostinte tehnice sau profesionale de nivel mediu - functionarii publici
din Categoria C.

Sectiunea a 2-a
Structura carierei functionarilor publici: grade, clase, trepte

Art.10.- Fiecare din cele trei categorii ale functiei publice se
imparte in trei grade. Gradul este o etapd din cariera functionarului

public.

Art.11.- Fiecare grad se imparte in trei clase de functionari
definitivi. Structura ierarhicd a claselor este urmadtoarca: clasa a Ill-a,
clasa a II-a si clasa I, ca nivel maxim.
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b) dupi cerintele privind nivelul studiilor absolvite: functii publice
de Categoria A, functii publice de Categoria B si functii publice de
Categoria C.

Art.16.- Functionarii publici se identificd prin categoria, gradul,
clasa si trepta corespunzitoare.

Art.17.- Prin actul de infiintare a unei autoritdti sau institutii
publice se¢ va stabili numarul maxim de posturi aferente functiilor
publice.

CAPITOLUL 111
Comisii paritare

Art.18- (1) In cadrul autorititilor si institutiilor publice se
constituie comisii paritare in alcituirea cédrora intrd un numdr egal de
reprezentanti desemnati de conducitorul autoritatii sau institutiei publice
si de sindicatul functionarilor publici interesati.

(2) In cazul in care functionarii publici nu sunt organizati in
sindicat, reprezentantii vor fi desemnati de functionarii publici.

Art.19.- (1) Comisiile paritare participd la luarea madsurilor
privind: conditiile de muncd, sindtatea §i securitatea muncii
functionarilor publici in timpul exercitarii atributiilor lor, buna
functionare a autoritdtii sau institutiei publice.

(2) Comisiile paritare isi dau avizul in toate problemele de natura
celor prevazute la alin.(1), precum si in orice alte situatii, la solicitarea
conducétorului autoritatii sau institutier publice.

(3) Avizul comisiilor paritare are caracter consultativ §i este
intotdeauna dat in scris i motivat.

CAPITOLUL IV
Managementul functiilor publice si al functionarilor publici
Sectiunea 1

Agentia Nationald pentru Managementul Resurselor Umane din
Administratia Publica Centrald si Locald
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(2) In termen de 30 de zile de la aprobarea regulamentului de
organizare si functionare a Agentiei Nationale, autoritiitile si institutiile
publice vor transmite acesteia datele personale ale functionarilor publici,
precum si functiile publice vacante. Functiile publice se stabilesc pentru
fiecare autoritate si institutie publicd, in parte, de conducétorul acesteia,
pe baza activititilor prevazute la art.9 alin.(2) si cu avizul Agentiei .
Nationale pentru Managementul Resurselor Umane din Administratia
Publica Centrala si Locala.

(3) Datele personale ale functionarilor publici privesc: numele si
prenumele; domiciliul, data nasterii, functia publicd pe care o ocupa,
vechimea in functia publicd, precum si In alte functii publice ocupate
anterior, studiile, titlurile didactice sau stiintifice si limbile strdine pe
care le cunosc.

" (4) In prima luna a fiecirui an se vor transmite modificirile
intervenite In situatia functionarilor publici, potrivit alin.(3). -

Art.23.- Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei
Nationale pentru Managementul Resurselor Umane din Administratia
Publicd Centrald si Localda se aprobad prin hotdrdre a Guvernului in
termen de 30 de zile de la publicarea prezentei legi.

Art.24.- Gestiunea resurselor umane si a functiilor publice este
organizata si realizatd, in fiecare dintre autoritatile si institutiile publice,
de cétre un compartiment specializat In domeniu care colaboreaza cu
Agentia Nationald pentru Managementul Resurselor Umane din
Administratia Publicd Centrald si Locala.

Sectiunea a 2-a
Dosarul profesional al functionarului public

Art.25.- (1) Fiecare functionar public are un dosar profesional care
cuprinde:

a) documentul de numire in functie, documentul de atestare a
studiilor si cel privind depunerea jurdmantului;

b) documentele privind evaluarea anuald a activitatii acestuia,
avansarile in functii, trepte, clase, grade sau categorii, precum $i
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Art.31.- Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si
poarte uniforma in timpul serviciului, o primesc gratuit. ‘

Art.32.- (1) Durata normaléd a timpului de lucru pentru— functionarii
publici este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe sdptdmana.

(2) Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autoritatii sau
institutiei publice peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele
de sdrbétori legale ori declarate ca zile nelucrédtoare, functionarii publici
de executie au dreptul la recuperare sau la plata majoratd cu un spor de
100% din salariul de bazd. Numarul de ore plétite cu sporul de 100% nu
poate depasi 360 intr-un an.

Art.33.- (1) Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la
concediu de odihnd, medicale si la alte concedii.

(2) La plecarea in concediul de odihnd, functionarul public are
dreptul, pe langd indemnizatia de concediu, la o prima egald cu salariul
de baza din luna anterioara plecdrii in concediu, care se impoziteazid
separat.

(3) Functionarii publici care urmeazi o forma de perfectionare pe o
duratd mai mare de 3 luni, dar nu mai mult de un an, i primesc pe
aceastd perioada drepturile salariale, sunt obligati sa se angajeze in scris
cd vor lucra cel putin 5 ani in autoritatea sau institutia publica respectiva.
In cazul nerespectrii acestui angajament, acestia vor suporta cheltuielile
autoritdtii sau institutiei publice, proportional cu timpul rdmas pani la
implinirea termenului de 5 ani.

Art.34.- In perioada concediilor de boali, a concediilor de
maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de
serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate, decit din initiativa
functionarului public in cauza.

Art.35.- (1) Institutiile publice au obligatia sd asigure
functionarilor publici conditii normale de munca si igiend, de natura sa
le ocroteasca sdndtatea si integritatea fizica. :

(2) Pentru motive de sindtate, constatate in mod formal,
functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, schimbarea
compartimentului sau autoritdtii ori a institutiei publice in care fsi
desfisoara activitatea, cu pastrarea gradului, clasei si treptei avute.
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) Art.42.- Functionarii publici nu pot face parte din partide politice.
In exercitarea atributiilor ce le revin, acestia sunt obligati sd se abtina de
la manifestarea opiniilor lor politice.

Art43.- (1) Functionarii publici riaspund, potrivit legii, de
aducerea la Indeplinire a atributiilor ce le revin din functia publica pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. :
| (2) Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor
date de functionarii cu functii publice de conducere céarora le sunt
subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazd cd aceste
dispozitii sunt ilegale. In asemenea cazuri, functionarul public are
obligatia s motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiel primite.
Dacd functionarul public care a dat dispozitia stiruie in executarea
acesteia, va trebui si o formuleze in scris. In aceasti situatie dispozitia
va fi executata de cel care a primit-o.

Art. 44. - Functionarii publici au indatorirea sd pastreze secretul de
stat si secretul de serviciu, in conditiile legii.

Art45.- (1) Functionarii publici trebuie sd  pistreze
confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostinta in exercitarea functiei.

(2) Transmiterea ori comunicarea, citre terti, a documentelor de
serviciu contrar regulamentelor este interzisa.

Art.46.- (1) Functionarilor publici le este interzis s@ solicite, sa
accepte sau sa facd sd li se promitd, direct sau indirect, pentru-ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
| (2) La numirea in functie, precum si la eliberarea din functie,

functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile legii,
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, declaratia de avere.

Art.47.- Functionarii publici au indatorirea de a rezolva numai
lucrarile repartizate de conducitorul compartimentului in care
functioneaza.
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(2) Persoanecle care revin 1n serviciul public, dupad parasirea
acestuia pentru motive care nu le sunt imputabile, vor, fi incadrate in
gradul, clasa si treapta dobandite anterior, la care se pot adduga, prin
concurs organizat de Agentia Nationalda pentru Managementul
Resurselor Umane din Administratia Publicd Centrald si Locald, gradele,
clasele si treptele corespunzitoare timpului lucrat in alte sectoare.

Sectiunea a 2-a
Perioada de stagiu -

Art.52.- (1) Candidatii reusiti la concurs sunt numiti functionari
publici debutanti prin decizia conducétorului institutiei pubhce in a cérei
orgamgrama se afld postul vacant.

(2) Durata perioadei de stagiu este de 12 luni pentru functionarii
din Categoria A, 8 luni pentru cei din categoria B si 6 luni pentru cei din
Categoria C.

(3) Perioada de stagiu este luatd in considerare la calculul vechimii

in functia publica.

Art.53.- (1) Functionarii debutanti pot fi definitivati numai dupa
terminarea perioadei de stagiu.

(2) Perioada de stagiu are ca obiect confirmarea aptitudinilor
morale si profesionale in indeplinirea atributiilor unei functii publice,
formarea lor practica, cunoasterea de cétre acestia a specificului
administratiei publice si a exigentelor acesteia.

(3) La terminarea perioadei de stagiu, functionarul debutant
redacteazd un raport de stagiu. Organizarea, conditiile de evaluare,
precum si regulile specifice aplicabile functionarilor debutanti se
stabilesc prin hotéarare a Guvernului.

Sectiunea a 3-a
Numirea in functii publice a functionarilor publici

Art.54.- (1) La sférsitul perioadei de stagiu, functionarul debutant
este numit ca functionar public definitiv gradul 3, clasa a IlI-a, treapta a
3-a in categoria corespunzitoare nivelului sdu de studii absolvite sau,
dupd caz, obligat sa repete stagiul ori concediat pentru incompetentd
profesionala.
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timpul exercitdrii acestui mandat ei sunt suspendati din functla pubhca
pe care au detinut-o.

(2) Dupé expirarea mandatului pentru care au fost alesi, autoritatile
sau institutiile publice in cadrul cdrora au functionat sint obligate si
asigure functionarilor publici functia publica avuta sau una echivalenta.
Pericada de exercitare a mandatului se considerd vechime in functia
publica.

CAPITOLUL VII
Evaluarea activitatii functionarilor publici si cariera acestora

Sectiunea 1
Evaluarea activitatii functionarilor publici

Art.59.- (1) Evaluarea activitatii functionarilor publici se face in
scopul acordarii drepturilor salariale corespunzitor performantelor
profesionale individuale,” pe baza criteriilor elaborate de Agentia
Nationald pentru Managementul Resurselor Umane din Administratia
Publica Centrala si Locala.

(2) Evaluarea activitatii functionarilor publici se face tinand seama
de standardele de performantd, pe baza cédrora se definesc si gradele
utilizate in interiorul aceleiasi categorii.

Art.60.- (1) La inceputul anului, conducatorii de compartimente
vor comunica fiecarui functionar public, in scris, standardele de
performanta, stabilite de Agentia Nationald pentru Managementul
Resurselor Umane din Administratia Publicd Centrald si Locala,
corespunzitoare categoriei, gradului si clasei functiei publice ocupata de
acesta.

(2) Anual, conducatorii compartimentelor din cadrul unei autoritati
sau institutii publice completeazd si noteazd in fisa de evaluare
performantele profesionale individuale, obtinute in ultimele 12 luni de
catre functionarii publici din subordine.

(3) In urma evaludrii performantei profesionale individuale
functionarului public i se acordd unul din urmaitoarele calificative:
exceptional, foarte bun, bun, satisfacator, insuficient.
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Art.66- (1) Avansarea cu o treaptd in gradul urmitor se face in
cadrul aceleiasi categorii de la treapta 1 a ultimei clase a unui grad la
treapta a 3-a primei clase a gradului imediat superior.

(2) Pot beneficia de avansarea in grad numai functionarii pubhc1
inscrisi in tabelul de avansdri in grad, care se intocmeste si se
completeaza anual in fiecare autoritate sau institutie publica.

(3) Pentru a fi inscrisi pe tabelul de avansari in grad funcponaru
publici trebuie sd fi obtinut, la evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale, in ultimii doi ani consecutivi premergéitori
inscrierii, calificativul "exceptional”.

(4) In mod exceptional, functionarii publici care la promovarea
treptelor clasei a Ill-a si a primei trepte a clasei a II-a au obtinut
califtcativul "exceptional” pot fi inscrisi in tabelul de avansari in grad, in
vederea avansarii directe in treapta a 3-a clasei a III-a a gradului imediat
superior.

(5) Avansdrile in grad se fac in ordinea inscrierii pe tabelul de
avansdri, in cadrul numérului de posturi vacante, fard a depési numérul
maxim de titulari pentru fiecare grad stabilit in conditiile prezentei legi.

(6) Numarul maxim de titulari pentru fiecare grad, in raport cu
efectivul total al functionarilor publici din cadrul fiecdrei autoritéti sau
institutii publice, se stabileste prin hotarare a Guvernului.

(7) Tabelele de avansiri intocmite de autoritdtile sau institutiile
publice sunt aprobate de Agentia Nationald pentru Managementul
Resurselor Umane din Administratia Publicd Centrald si Locala.

Sectiunea a 3- a
Avansarea in funcrii publice de conducere

Art.67.- Functiile publice de conducere din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice sunt previzute in anexa la prezenta lege. Conditiile
de ocupare a acestor functii se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

Art.68. - (1) Avansarea in functie de conducere se face pe baza de
concurs, organizat de Agentia Nationalda pentru Managementul
Resurselor Umane din Administratia Publica Centrald si Locald, in limita
posturilor vacante.

(2) Concursul se desfasoarda potrivit procedurii stabilite prin
hotardre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale pentru
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f) destituirea din functie.
(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurérile In care aceasta a

 fost savarsita, gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea

generald in serviciu a functionarului public, precum s§i existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare, care nu au fost
radiate in conditiile art.75.

(5) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decét dupd
cercetarea prealabild a faptei imputate si audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audiere sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces
verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

Art.71.- (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art.70 alin.(3)
lit.a) — b) se pot aplica de catre conducitorul compartimentului in care
functioneazi cel in cauza. '

(2) Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate in conditiile
prevederilor alin.(1), functionarul public se poate adresa cu contestatie la
conducitorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 15 zile de la
data comunicarii sanctiunii aplicate, care adoptd, pe baza propunerii
comisiei de disciplind, o decizie definitiva.

Art.72.- Sanctiunile disciplinare prevazute la art.70 alin.(3) lit. c) -
g) se aplici de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, la
propunerea comisiei de disciplina.

Art.73.- (1) In cadrul autorititilor si institutiilor publice se
constituie comisii de disciplind, competente sd cerceteze si s propund
sanctiunea aplicabila functionarilor publici din autoritétile sau instituiile
publice respective.

(2) Modul de constituire a comisiilor de disciplind, componenta,
atributiile si procedura de lucru a acestora se vor stabili prin hotérére a
Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale pentru Managementul
Resurselor Umane din Administratia Publica Centrala si Locala.

Art.74.- Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicata se

poate adresa  instantei de contencios administrativ competente,
solicitdnd anularea sau modificarea, dupé caz, a deciziei de sanctionare.
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(2) Impotriva deciziei de imputare, functionarul public in cauzi se
poate adresa instantei de contencios administrativ competente.

(3) Dreptul institutiei publice de a emite decizii de nnputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.79.- (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile
sdvérsite in timpul serviciului sau in legiturd cu atributiile functiei
publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In cazul in care, in urma sesizarii parchetulul sau a organului de
cercetare penald s-a dispus inceperea urmadririi penale, conducétorul
autoritfii sau institutiei publice va lna misura de suspendare a acestuia
din functia publici ce o detine.

(3) Suspendarea din functie opereaza si in cazul in care s-a dispus
inceperea urmdririi penale impotriva functionarul public care a sdvarsit o
infractiune de naturd a-1 face incompatibil cu functia pubhca pe care o
ocupa.

(4) Dacé parchetul dispune scoaterea de sub urmdrire penald ori
incetarea urmdririi penale, in cazurile prevdzute la alin.(2) si alin.(3),
precum $i in cazul in care instanta judecitoreascd dispune achitarea sau
incetarea procesului penal, suspendarea din functie inceteaza.

Art.80.- In situatiile previzute de art.79 alin.(4), autoritatea sau
institutia publicd datoreaza drepturile salariale cuvenite pe perioada
suspendarii.

CAPITOLUL X
Modificarea si incetarea raporturilor de serviciu

Sectiunea 1
Delegarea si detagarea

Art.81.- Functionarii publici pot fi delegati sau detagati de
conducdtorul autorititii sau institutiei publice in care functioneazi sa
indeplineasca anumite activitati in afara autoritétii sau institutiei publice,
in aceeasi localitate sau in altd localitate.

Art.82.- (1) Delegarea se dispune in interesul autoritdfii sau
institutiei publice in care este incadrat functionarul public, pe o perioada

o g v ' LB I ‘ AR



IR 1 f

23

Art.86.- Durata intreruperii activitifii la cerere trebuie sd se
incadreze intre 6 luni si 4 ani, cu drept de prelungire pentru o perioada
de cel mult 4 ani. Reluarea activitatii se face numai dupd expirarea
termenului pentru care a fost aprobatd intreruperea, in afara cazului in
care postul este vacant. Prin legi speciale pot fi prevazute si alte perioade
de intrerupere a activitifii pentru anumite categorii de functionari
publici.

Art.87.- Functionarul desemnat spre a ocupa o funetie politica intr-
o autoritate publica aleasa se afla in intrerupere de activitate la cerere pe
durata mandatului.

‘Art.88. - La expirarea perioadei de intrerupere a activititii la cerere
functionarul trebuie s solicite reintegrarea la autoritatea sau institutia
publicd la care a fost angajat. Aceasta se acorda de drept.

Sectiunea a 4-a
Incetarea raporturilor de serviciu

Art.89.- Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
are loc in urmaétoarele situatii:

a) demisie; )

b) transfer;

c) eliberarea din functie;

d) destituirea din functie;

e) pensionarea pentru muncd depusi si limitd de varstd orl pentru
invaliditate de gradul I sau II;

f) deces.

Art.90.- (1) Functionarul public poate cere incetarea raporturilor
de serviciu prin demisie. |

(2) Demisia produce efecte dupd 15 zile de la inregistrare, daca
solicitantul si conducatorul autoritdtii sau institutiei publice nu au
convenit ca acestea si se producd mai repede. In cazul functiilor de

conducere termenul este de 30 de zile.

Art.91.- (1) Incetarea raporturilor de serviciu poate interveni si
prin transferul in interesul serviciului sau prin aprobarea de catre
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Art.95.- La incetarea raporturilor de munc3, in conditiile art.89 lit.
a) — e), functionarul public are indatorirea sd predea lucrarile si bunurile
care i-au fost incredintate in vederea exercitdrii atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale si tranzitorii

Art.96.- (1) Functionarii care, la data intrérii in vigoare a prezentei
legi, sunt incadrati pe duratd nedeterminatd in cadrul .autorititilor sau
institutiilor publice vor fi investiti In functiile publice pe care le ocupa,
cu respectarea dispozitiilor prezentei legi.

(2) Investirea se face prin decizia conducétorului autoritétii sau
institutiei publice 1n functia publicd ocupatd, cu recunoasterea vechimii
de la data incadrdrii in respectiva autoritate sau institutie publica. |

(3) Functionarii care nu au studii liceale terminate, dar-care la data
intrarii in vigoare a prezentului statut au o vechime, intr-o autoritate sau
institutie publicd, mai mare de 5 ani, vor sustine un examen de atestare
pe post. Conditiile de desfdsurare a examenului de atestare se vor stabili
prin hotarare a Guvernului.

Art.97.- In unitatile administrativ-teritoriale, in care persoanele
apartindnd _unei minoritdti nationale detin o pondere de peste 20%, unii
functionari publici din serviciile care au contacte direct cu cetitenii vor
cunoaste si limba minoritdtii nationale respective.

Art.98.- In termen de 90 de zile de la publicarea prezentei legi,
Guvernul va initia procedura de adaptare la prevederile acesteia a
statutelor unor profesii, aprobate prin legi speciale, cu respectarea
specificului profesiilor In cauza.

Art.99.- (1) Péana la aprobarea statutelor proprii ale functionarilor
publici din cadrul Presedintiei, Camerei Deputatilor, Senatului, Curtii
Constitutionale, Curtii de Conturi, Consiliului Legislativ, Avocatului
Poporului, Consiliului Concurentei, precum §i autoritdtii judecétoresti,
prevederile prezentei legi se aplicd si acestora, cu exceptia celor
referitoare la Agentia Nationald pentru Managementul Resurselor
Umane din Administratia Publicd Centrala si Locala.

(2) Numirea, avansarea, perfectionarea si salarizarea acestor
functionari publici se face potrivit legilor speciale in vigoare.
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ANEXA

-

IST
functiilor publice

>

I. APARATUL PARLAMENTULUI SI AL
GUVERNULUI .

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

. Secrétar general al Guvernului

. Secretar general adjunct al Guvernului
. Consilier de stat

. Sef departament

. Director general

. Director, director adjunct

B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Consilier

. Expert - -
. Consultant

[I. APARATUL PROPRIU AL MINISTERELOR SI
AL CELORLALTE ORGANE CENTRALE

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

. Secretar general, secretar general adjunct
. Director general, inspector de stat sef

Director general adjunct, inspector de stat adjunct

. Director, inspector sef
. Director adjunct, inspector sef adjunct
. Contabil sef

Inginer sef
Sef serviciu
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IV. ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA |

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Secretarul judetului, directorul general al prefecturii
Secretarul municipiului, orasului, comunei
Sef departament

Director general, director

Director general adjunct, director adjunct
Contabil sef

Séf serviciu, sef birou
-Arhitect sef

Arhitect sef adjunct
10. Sef filialg, sef corp central comercial I si 1T
11.  Sef perceptie
12.  Sef birou
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B. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

1. Consilier, inspector de specialitate, revizor contabil, arhitect; gradul
[ A, L 111 .

Referent de specialitate; gradul II s1 III

Referent, inspector, revizor contabil, arhitect, debutant

Conducitor arhitect, referent, subinginer; I A, 1 s11I 1 debutant
Consilier juridic; gradul I A, I - IV si debutant

Referent, inspector [ A — 11 si debutant

Agent agricol I — II si debutant

NoUvewLDD

NOTA: Functiile specifice din autoritatile sau institutiile publice locale
se stabilesc de conducitorul acestora, cu acordul consiliilor locale sau
judetene cdrora le sunt subordonante si cu avizul Agentiei Nationale
pentru Managementul Resurselor Umane din ‘Administratia Publica
Centrald si Locala. '
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